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Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot
ogtasza nabér na stanowisko
Specjalista ds. promocji

Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia-Sopot (OMGGS) poszukuje osoby na stanowisko Specjalisty ds.
promocji. Poszukujemy osoby sumiennej i szukajacej wyzwan. Oferowane przez nas stanowisko
wymaga pasji, zaangazowania i wielozadaniowosci. W zamian oferujemy stabilne zatrudnienie w
stowarzyszeniu samorzgdowym, system premiowania i warunki do rozwoju zawodowego.

Wymagania niezbedne (formalne):

Doswiadczenie w pracy w dziale promocji, marketingu, agencji reklamowej lub biurze prasowym.
Zdolnos$¢ redagowania informacji prasowych, korespondencji okolicznosciowej oraz kreowania
tresci na stronach internetowych, tzw. “lekkie pioro”.

Woyksztatcenie wyzsze (mile widziane: marketing, promocja, dziennikarstwo).

Obstuga paneli CMS, w tym WordPress.

Obstuga narzedzia Canva w stopniu zaawansowanym.

Prowadzenie komunikacji i kampani w social mediach.

Wysokie kompetencje interpersonalne, kreatywnos¢ i komunikatywnosé.

Umiejetnosc¢ pracy pod presja czasu, wielozadaniowos¢ i punktualnosé.

Bardzo dobra organizacja pracy.

Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Bardzo dobra znajomosé mediéw spotecznosciowych.

Doswiadczenie w organizacji eventéw.

. Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1.

Hw

Doswiadczenie w zakresie prowadzenia dziatan PR, w tym we wspdtpracy z dziennikarzami oraz
organizacji konferencji prasowych.

Umiejetnos¢ tworzenia i redagowania tekstéw prasowych, promocyjnych, na strony internetowe,
media spotecznosciowe.

Doswiadczenie w tworzeniu ofert i prezentacji.

Znajomos¢ trenddw dotyczacych marketingu, reklamy, PR i umiejetne korzystanie z tej wiedzy.
Znajomos¢ narzedzi wspierajacych dziatania marketingowe.

Uwaga: Po analizie dokumentow sprawdzajacych stopien spetnienia powyzszych wymagan zastrzega
sie prawo zaproszenia na rozmowy kwalifikacyjne jedynie wybranych osob.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Przygotowanie i redagowanie tresci promocyjnych, prasowych, materiatéw multimedialnych
(zdjecia, filmy, grafiki) na strony internetowe i media spotecznosciowe Obszaru Metropolitalnego
Gdansk-Gdynia-Sopot oraz prowadzonych projektow.
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2. Planowanie i przygotowywanie oraz realizacja dziatan marketingowych i promocyjnych projektéw
OMGGS.

3. Utrzymywanie biezacych kontaktéw z osobami odpowiedzialnymi za promocje i komunikacje w
samorzadach OMGGS, a takze z partnerami spoteczno-gospodarczymi.

4. Stata wspotpraca z podwykonawcami i partnerami (graficy zewnetrzni, reklamodawcy, drukarnie

itp.).

Monitorowanie efektéw dziatan promocyjnych.

Organizowanie konferencji, debat, spotkan i innych eventéw metropolitalnych.

Sporzadzanie zapytan ofertowych dot. dziatan promocyjnych.

Przygotowywanie i przeprowadzanie zapytan ofertowych zwigzanych z realizacja projektéw.

Przygotowywanie prezentacji multimedialnych oraz grafik.

0 0 N o

Warunki pracy:

- umowa o prace,

- wymiar zatrudnienia: 1 etat,

- premie uznaniowe,

- dodatkowe roczne wynagrodzenie tzw. ,trzynastka’,
- mozliwosé rozwoju zawodowego,

- mozliwosé korzystania z programu MultiSport.

Wymagane dokumenty:

e CVilist motywacyjny;

e dotaczenie podpisanych klauzul informacyjnych stanowigcych zatacznik nr 1 oraz 2 do niniejszego
naboru;

e dokumenty niezbedne na pdzniejszym etapie naboru- dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty, itp.);

Zasady naboru:

CV wraz z listem motywacyjnym nalezy sktada¢ drogg elektroniczng na adres:
biuro@metropoliagdansk.pl w terminie do dnia 24 listopada 2023 r. Oferty ztozone w pdZniejszym
terminie nie beda rozpatrywane.

Woybrani kandydaci zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej drogg elektroniczna na
podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Oryginaty wymaganych dokumentéw nalezy przedstawié¢ w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie beda zwracane. Zastrzega
sie mozliwosé zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyn i bez
wytaniania kandydatéw.
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Zatacznik nr 1 Zgoda na przetwarzanie danych w ramach procesu rekrutacyjnego

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z prowadzona rekrutacja na
stanowisko. Podstawg prawng przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza z art. 6 ust. 1 lit a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ich
niepodanie uniemozliwi prawidtowego przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Administratorem
danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny Gdansk-Gdynia- Sopot, ul. Dtugi Targ
39/40, 80-830 Gdansk.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za posrednictwem adresu email
iod@metropoliagdansk.pl Odbiorcami danych w rozumieniu moga byc podmioty swiadczace obstuge
techniczng i technologiczng w zwigzku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe bedg
przechowywane przez okres maksymalnie 6 miesiecy od zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko
pracy. Kazdy ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze
byc wycofana w kazdym czasie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Podmiot danych moze wnies¢ skarge do odpowiedniego
organu nadzorczego. Administrator danych osobowych nie zamierza stosowac technik
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Podpis
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Zatacznik nr 2 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do przysztych rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla przysztych rekrutacji organizowanych
przez administratora danych osobowych. Podstawa, prawna przetwarzania jest zgoda osoby, ktérej
dane dotyczg z art. 6 ust. 1 lit a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, ich niepodanie uniemozliwi prawidtowego przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie Obszar Metropolitalny
Gdansk-Gdynia-Sopot, ul. Dtugi Targ 39/40, 80-830 Gdansk.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za posrednictwem adresu email
iod@metropoliagdansk.pl Odbiorcami danych w rozumieniu mogg by¢ podmioty swiadczace obstuge
techniczna i technologiczna w zwiazku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. Dane osobowe beda
przechowywane przez okres 2 lat od dnia ztozenia aplikacji i po tym okresie administrator danych
moze sie zwrécié z prosba o ich aktualizacje lub w braku odpowiedzi dane zostana usuniete. Kazdy ma
prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze by¢ wycofana w
kazdym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Podmiot danych moze wnie$é¢ skarge do odpowiedniego organu
nadzorczego. Administrator danych osobowych nie zamierza stosowac technik zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Podpis




